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The Project:

Students and their Trajectories
through Higher Education: Success
and Faillure, Factors and Processes,
Fostering Best Practices




The Research Team:

Mostly sociologists, with research work on:
HE students
Transitions to adulthood
and, in general terms:

Social inequalities, youth, education, knowledge and
culture in contemporary societies

Senior researchers (CIES-ISCTE and ISFLUP)
Young grant-holders (Master and PhD students)




The Research Consortium:

The Research Network:
o ISCTE
o U. Porto

o Other Universities
O Polytechnic Institutes

O Students’ Unions




Research Goals:

1)

2)

3)

To identify and analyse the main TYPICAL
TRAJECTORIES of success, failure and dropping-out
among HE students

To identify and analyse sets of EXPLANATORY
FACTORS that combine to produce these typical
courses

To identify “changeable variables” in this field and
provide RESEARCH-GROUNDED INFORMATION AND
ADVICE that can be used in policy-making and in
fostering best practices



Analytical Levels, Methodological Design and
Types of Results

Structural level O GPEARI databases
(macro) O Eurostudent surveys

main type of results:

(General) Patterns and Trends

O U & P data-bases and reports

Institutional level o Interviews to U & P leaders
(meso) and Students’ Unions leaders

main type of results:

(Contextual) Sets of Factors

: - O In-depth interviews to a wide
Biographical level range of HE students, with
(T o ee of resute s/f/d trajectories (+/- 150)

(Diverse) Typical Trajectories
Social Mechanisms
Agency Modes






HE Success/Failure Analytical Model (B) Employment system;
foreseen professional

Source: José Madureira Pinto, 2002 opportunities
(1) Social origins and Trajectories (2) Educational path (3) Project
g J p J
(A) Social
reproduction/reconversion
strategies
| (4) Skills/Competences
Educational investment
Heterogeneity of students’
profiles
(5) Educational “performance” Extra-schooling cultural
Professor/student relationships practices
(..) Peer-group relationships
(.-) (6)
Academic integration
Inclusion/Isolation/ “Social” integration
/I\ Exclusion
(7) Academic Pedagogical
career models SUCCESS/FAILURE
models Values, Representations
A /I\ and Youth cultural
Organizational patterns
Educational and models (D)
scientific policies

(C)




Conceptual Schema for Dropout from College

Source:
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Suggested Model for Persistence in HE

Source:

Vincent Tinto, 1997
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Building and Comparing
Indicators
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OECD’s Survival Rate /7 GPEARI’'s Success Rate /
Completion Rate N

= Graduates * 100
Nr of students enrolled for the 1st time, in the
1st programme year, in the academic year t — t+1

Note: t = A — (n-1), where A = the year in which starts the analyzed academic year (e.g.
2004 in the academic year 2004/2005) and n = the length, in years, of the programme.

GPEARI’s Failure Rate

100 — Survival Rate



IST’s Completion Rate / Generation Completion Rate

= Graduates * 100
Number of students from a generation &

a) “By generation is understood the group of students who enrolled for the first time in
the year n of a certain programme, including the individual path in the IST. A
generation x can comprise the following cases — generation of 1988, 1990, 1992, 1994
and 1996.” (CORREIA, Tania [2003], Insucesso Académico no IST, Lisboa, GEP/IST, p.
33).
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A Research Tool for
Analysing HE Students'’
Trajectories
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INTERVIEW SCRIPT FOR HIGHER EDUCATION STUDENTS

A: Student’s Trajectory in Higher Education
Al. PATH DESCRIPTION; Conditions and Reasons

A2. PATH TYPE; Phases, Events and Role Models
A3. SCHOOL INTEGRATION; Institutions, Programmes, Professors and
Peers

A4. STUDY HABITS; Practices, Contexts and Groups

B: Other Social & Educational Dimensions of the Students’ Trajectory
B1l. SOCIAL ORIGINS; Social Background, Parents’ Class and Education
B2. PREVIOUS SCHOOLING; Success and Attrition
B3. WORK; Previous jobs, Present occupation

B4. FAMILY AND HOUSING; When in HE, Present situation
B5. SOCIABILITY AND NETWORKS; Friends, Partners and Colleagues,
Activities




C: Evaluations and Suggestions

Cl. FACTORS, CAUSES AND REASONS; Interviewees’

evaluations on their own trajectories in Higher Education

C2. THE PORTUGUESE HIGHER EDUCATION SYSTEM;
Interviewees’ evaluations on success and failure in the

system as a whole

C3. SUGGESTIONS for success in Higher Education



Some Preliminary
Results
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Portuguese Higher Education: Survival Rates (20)

Total

Private Polytechnic
Institutes

Portuguese Catholic
University

Public Universities

Private Universities

Public Polytechnic
Institutes

Survival Rates by Sector (2003/2004 and 2004/2005) (%)

65,8
64,9

74,8
77,7

70,3
72,3

67,1
66,4

64,2
64,1

61,8
58,8

[02004-2005
W 2003/2004

Source: OCES (2007), Sucesso Escolar no Ensino Superior — Diplomados em 2004/2005; OCES (2006),

Sucesso Escolar no Ensino Superior — Diplomados em 2003/2004.

Indicator’s
advantages and
limitations

e Good measure
of the system’s
efficiency

* International
comparability

e Can be
misinterpreted as
the system’s

success rate

e Survival rates close to 2004 OECD average (OECD, 2006: 59): PT= 68(TtAe),
58(TtBe); OECD= 70(TtAe), 62(TtBe)

e Small sectors (Private Polytechnic Institutes and Portuguese Catholic University)
clearly above the average, closely followed by the largest sector (Public Universities).
Private Universities and Public Polytechnic Institutes show poorer results.



Portuguese Higher Education : Survival Rates (20)

Survival Rates by Education and Training Areas
[
T | — 66,1
Health and Social Protection 28%’1
Agriculture 69 2 79 6
Education 7%’617
| 2003/2004
Services 6634 76 -
| ' W 2004/2005
Arts and Hum anities 6%343
Sciences, Mathematics and Com puter Sciences 586(1) 7
Social Sciences, Business and Law %%‘é
. : . 58,2
Engineering, Manufacture and Construction 58’4

Source: OCES (2007), Sucesso Escolar no Ensino Superior — Diplomados em 2004/2005; OCES (2006), Sucesso Escolar no Ensino
Superior — Diplomados em 2003/2004.

= Only Health and Education are clearly above the average, probably for different reasons
(Agriculture represents less than 2% of the total),

eThe larger areas (Social Sciences and Engineering, representing more than 50% of the
total) show worse results.




Portuguese Higher Education: Entrance and Graduation
Fluxes

Fluxes of new entrants and graduates
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Source: GPEARI, New Entrants and Graduates, 1997-2005.

Indicator’s advantages and limitations
» Provides an accurate snapshot of the system’s efficiency;
» Does not take into consideration the stock accumulation of students in the system

<>

e The gap between New Entrants and Graduates is narrowing, so the system is showing
increased efficiency.




Portuguese Higher Education: Entrance and Graduation
Fluxes in selected Education and Training Areas
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Source: GPEARI, New Entrants and Graduates, 1997-2005.




Portuguese Higher Education: Entrance and
Graduation Fluxes by Gender
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Source: GPEARI, New Entrants and Graduates, 1997-2005.

e Both groups (male and female) almost double their growth of graduation
rates (50%), but the gap between absolute figures remains.




Portuguese Higher Education: Number of years
required to complete the degree, 200572006

Number of years required to complete the degree by Sector (%)

Total

Public Universities

Portuguese Catholic University
Public Polytechnic Institutes

Private Universities

Private Polytechnic Institutes

BN ON+1 @ N+2 @ N+?

Source: GPEARI, Number of years necessary to complete the degree 2005/2006

Indicator’s advantages and
l[imitations

» Another measure of the
system'’s efficiency and its
success rate, estimated by
the rates of degree
completions within the
minimal time span required
(or n+1, n+2)

* Longer paths of completion
do not necessarily mean
failure

 Most of the private sector (but not the Portuguese Catholic University) shows a higher rate

of graduation within the minimal completion period

e Shorter programmes favour higher rates of graduation within the minimal completion period



Portuguese Higher Education: Number of years
required to complete the degree, 200572006

Number of years required to obtain a degree by
Areas of Education and Training (%)
100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
0% - : ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Agriculture Arts and Social Sciences, Education Engineering,  Health and Services Total
Humanities Sciences, Mathematics Manufacture Social
Business and and Computer and Protection
Law Sciences Construction
‘.N ON+1L @ N+2 @ N+2 ‘

Source: GPEARI, Number of years necessary to complete the degree 2005/2006

» Health and Social Protection and Education have higher rates of graduation within the
minimal completion period

e Science and Technology areas rate far below the average




Maps of Higher
Education
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Ensino Superior Universitario e Politécnico
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Ensino Superior, segundo a tutela
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Taxa de Sucesso no Ensino Superior Publico
em Portugal, no ano lectivo 2004-2005, por unidade organica

O
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SUCCESS AND FAILURE (?)

(-

Multidimensional concepts
Quantitative and qualitative dimensions

(Y

Questioning official and institutional definitions
(«What does language mean?»)
Introducing social reflexivity
Diversity of personal, social and
institutional situations and trajectories



(0

Macro level
structures (social origins; trajectories; projects)
institutions (family, school, media, state regulation
and educational policies, peer-groups)
Labour Market Configurations

(

Meso level

Academic Institutions/Organizational Culture
(specific ethos; reinterpretation of macro level orientations
and possibilities)



(3

Micro level
Interactional Level and Frame Analysis

Academic experience
Social Dynamics at the classroom

Peer-groups

Extra-academic experience

Social Dynamics at the family, friends, labour, leisure...
Multiple social spheres and role set

Individual Motivations

Personal Commitment

Strategies, Projects, Decisions
Anticipating the future
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Ponto 1

Nivel de analise

Institucional-organizacional

[Alguns Pressupostos]




Principais objectivos do nivel de analise
Institucional-organizacional [1]}

>

Dar centralidade as instituicbes do ensino
superior enquanto organizacdes, tentando

perceber de que forma as suas estruturas e
praticas organizacionais poderao influenciar as

dinamicas de promocao do sucesso e de combate
ao abandono no ensino superior;

Identificacao de condicdes e situacoes, factores e
processos de sucesso, insucesso e abandono;




Principais objectivos do nivel de analise
Institucional-organizacional [2]

>

Obtencao de contributos para a identificacao de

boas praticas na promocdo do sucesso e no
combate ao insucesso e ao abandono.

Contribuir para o envolvimento reflexivo das
Instituicbes de ensino _ superior e  seus

protagonistas na analise destas questoes.




Estudos de caso

m| Critérios de seleccao: tipo de tutela e de estabelecimento de
ensino
m| Universidade do Porto enquanto estudo de caso

- especial atencao dedicada a dois estabelecimentos de

ensino, a Faculdade de Engenharia (FEUP) e a Faculdade de

Letras (FLUP), enquanto exemplos de instituicées de ensino

universitario publico;




Estratégia metodoldgica

1. Analise documental;

2. Entrevistas semi-directivas;

3. Grupos focais.




Enfoques analiticos

Condicoes e situacoes, factores e processos de sucesso,
Insucesso e abandono escolar

1. A visao institucional

2. A visao de responsaveis institucionais do ensino superior
2.1. Responsaveis de Orgdos de Gestio
2.2. Responsaveis de Estruturas de Apoio

3. A viséao dos docentes

4. A visao dos alunos

5. Um olhar cruzado (convergéncias e divergéncias)




Ponto 2

Principais praticas de suporte a

promocao do sucesso escolar




Mecanismos de Integracao [1]

1. Comissao de Acolhimento de Novos Alunos
- ambitos de actuacao: (i) apresentacao do curso (representantes

do orgao de gestao do curso); (ii) apresentacao e localizacdo funcional

das estruturas organicas da instituicao (representacao dos estudantes).

2. Guia do Estudante
- pode funcionar como uma espécie de elemento integrador e

orientador da actuacao dos estudantes.

- poderia ser preparado ao nivel de cada curso, mas considerando,

também, informacao proveniente dos servicos centrais da instituicao.

3. Unidade de Apoio ao Estudante com NEE’s
- visa facilitar o processo de transmissao e assimilacao de

conhecimentos, procurando, assim, contribuir para a eficacia do

processo ensino-aprendizagem e a integracao dos alunos com NEE'’s.




Mecanismos de Integracao [2]

4. Ciclo de Sessoes Informativas sobre Métodos de Estudo
e de Gestao do Tempo e de Recursos

- dotar os novos alunos com mecanismos e estratégias que lhes
permitam fazer face as exigéncias do novo ciclo de estudos.

> tipo de sessdes tematicas:

(i) métodos de estudo e gestao do tempo;

(i1) utilizacdo das infra-estruturas bibliograficas;

(iii) utilizacédo do sistema de informacéao;

(iv) estratégias de pesquisa e gestao de conteudos e bibliografias;
(v) regras de organizacao e apresentacao de trabalhos cientificos /

académicos.




Mecanismos de Acompanhamento e Orientacao

1. Unidade de Aconselhamento Psicologico e / ou Pedagogico

- principais campos de actuacao: consulta psicologica individualizada ou
de grupo, apoio a integracao escolar, competéncias de estudo e gestao

do tempo, desenvolvimento interpessoal, orientacido vocacional, ...

2. Projectos e iniciativas que visem a deteccao de
dificuldades de aprendizagem

(1) acompanhamento dos resultados do processo pedagogico;

(ii) diagnostico das dificuldades sentidas nas diferentes areas
disciplinares.

(iii) colmatar ou fomentar os conhecimentos dos alunos nas areas de
saber chave;

(iv) identificacao de perfis e estilos de aprendizagem dos alunos.



Mecanismos de Insercao Profissional

1. UNIVA
- principais campos de actuacao: aconselhamento e orientacao

profissional, formacao sobre técnicas de procura e candidatura a

oportunidades de emprego, estabelecimento de protocolos institucionais

para a disponibilizacdo de estaqios curriculares/profissionais,...

2. Bolsa de Emprego

- infra-estrutura de base digital que funcionaria como sistema de apoio
a insercdo profissional de alunos e ex-alunos das instituicoes [espaco de
interaccao entre candidatos e empregadores (Ou seus representantes)].

3. Observatorio de Emprego

- Algumas das iniciativas que poderiam ser conduzidas seriam:

(i) inquerito aos antigos alunos,

(i) inquérito as organizacoes;

(iii) constituicao de painéis de observacao / inquiricdo (antigos alunos
e organizacoes).




Ponto 3

Representacoes sobre

O (Iin)sucesso escolar




RESPONSAVEIS
ORGAOS DE GESTAO

*  Envolvimento em actividades paralelas da
LIniversidade (Associagdo de Estudantes,

OUP, trabalho voluntariado, etc ),

* Boa gestdo do tempo;

»  Cnatividade, intervencao e empenho;

»  Teérming do curso dentro do n.® de

anos previstos;

* |Integracao social e profissional

s

Critica visdo dominante (anos para

Conceito relativo;

conclus3dol/classificagdo);

Capacidade de superar dificuldades/ enfrentar o
“novo”;

Dimensdes simbdlicas/convivio: amigos;

Envolvimento em diferentes actividades;

»  Conceito idiossincratico;
* Relacdo expectativa — empenho —
resultado;

*  Visdo institucional versus visio pessoal;

Je]00So O0SS9INS 9P 0S.UANdJdad



RESPONSAVEIS I
ORGAOS DE GESTAD 5
|
* Meédia de entrada no ensino superior, | =« Afitudes individuais: vontade de aprender.
v Afitude pessoal do aluno: {inferesse, empenho..) | capacidade de superar dificuidades,
»  Grau de exigéncia do curso; | persisténcia:
* Tamanho das turmas; | » Esforgo, trabalho, empanho;
* Financiamento; »  mportdncia do 1.7 ano (factor estruturants do
* Boa preparagio de hase; | percurso):
»  Condigdes de vida na Universidade | i e
(residéncias; cantinas; laboratérios; bibliotecas). Acompanhamento (actores Institucionals);
] = Boasinfra-estruturas;
| »  Apoio financeiro por parte da Universidade;
]

*  Questdes de ordem vocacional/ entrada 1°opgio;

= Gosto e motivagdo para frequentar o curso;

= Sjtuagdo econdmica do aluno;

= Relagdo professor — aluno
{acompanhamento/comunicagic/proximidade);

*  Boas infra-estruturas fisicas;

= Equilibrio pessoal (bem-estarsalde
mental);

*  Processo de ensinc-aprendizagem;

»  |mportdncia da frequéncia das aulas
(efeifo Bolonha);

=  Media de enfrada na faculdade/formagao

|
|
| » Relagio familiar;
I »  Correspondéncia de expectativas;
de base; l
v Especificidades do corpo docente |
{proximidade, expenéncia, flexibilidade e
abertura a novas praticas pedagogicas); I
v Erwvolvimento dos alunos no processo |
educativo; |
*  |nvestimento do aluno (meritocracia); |
s Correspondéncia de expectativas: I
|
|
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RESPONSAVEIS
ORGAOS DE GESTAO

|

Acumulacio de “insucessos reprovacdes »  Acurmulacio de “insucessos"/reprovagies

I
I
I
sucessivas! percepcdo da inatingibilidade dos I sucessivas! percepcio da inatingibilidade dos
objectivos; | objectivos;
Questbes de inadaptacdo ao cursol/ensing | »  Atitudes individuais: ma gestio do tempo; falta
SUperior; I de motivagio; preguica;
Dificuldades econdmicas do aluno; » Relagdo professsor-aluno (hiato geracional);
Infraestruturas; [ » Falta de apoio familiar;
I » (ualidade dos recurses fisicos & humanos das
I
1

instituictes;

=  (Juestoes de ordem vocacional’ entrada 1%op¢éao;
= Défices de preparacao de base;
= Frequéncia desinteressada do ensino superior (pressgo |

familiar/prestigio social; ensino superior como “pargue

de estacionamento™ para o desemprego);

“‘Democratizagdo do ensino superior”, = Dificuldades economicas do aluno;

Desajuste de expectativas; = Exercicio de uma actividade

Falta de infformacdo relativamente acs cursos profissional em paralelo;

escolhidos; - : - -
=  (Questdes de integragio social;

Regime geral de Ingresso no Ensino Superior

= Obrigatonedade de frequéncia das

(médias baixas, etc.); aulas/eferto Bolonha;

Solicitacbes diversas em termos de lazer e

dificuldade de gestio de prioridades;
Politicas de atracgio de novos plblicos de

alunos para as faculdades;

|
|
I
I
I
I
convivic inerentes a vida académica — |
I
|
|
|
|
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RESPONSAVEIS
ORGAOS DE GESTAO

*  Frequéncia desinteressada do ensino

superior,;

* (Obrigatoriedade de frequéncia das
aulas/efeito Balonha;
*»  (luestdes de ordem vocacional/ entrada

1%opcdo;

P vos

Incapacidade de adaptagdc ao ensino superior;
Fragilidades do apoio prestado pelos orgdos de

acompanhamento ao estudante;

Dificuldades econémicas do aluno;
Expectativas goradas;

Acumulagao de “insucessos”/reprovagoes sucessivas/
percepgdo da inatingibilidade dos objectivos;

Défices de formagio de base;
Entrada no mercado de trabalho;

Exercicio de uma actividade profissional em paralelo;

* Continuo alheamento por parte dos

responsaveis institucionais face ao abandano

£ 535 Causas;

*  Sistema de ingresso no ensino superior,

*  Obrigatoriedade de frequéncia das
aulas/efeito Bolonha;

professorfalunos; turmas com numero

excessivo de alunos);

*  Frequéncia desinteressada do ensino

superior;

[
[
]
I
I
* Financiamento do ensino superior (racio |
I
I
I
I
I
|

Questdes vocacionais/1® opcdo —
abandono do curso;

Em algumas areas, percepsdo da
dificuldade de empregabilidade;
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RESPOMNSAVEIS
ORGAOQS DE GESTAO

» Rastreioc dos perfis de entradalesstilos d=
aprendizagem:

v Fomento de instrumentos de diagndstico &
avaliagdo da aprendizagem:

v Planificacdo antecipada das u.c. (volumes de
horas de trabalho previstosiexigidos):

v Criag3o de Gabinetes de apoio ao aluno;

*  Maicr comunicagio e frabalho arficulado enire os
diferentes Orgios de Gestio das faculdades;

»  Centralidade da figura do Director de Curso;

e

Praticas pedagogica mais motivantes;

Importéncia dos conteddos leccionados para o
exercicio da profissdo;

especificas;

=  Estrutura de apoio aos novos estudantes/ transigao ensine secundario
— ensino superior (sessdol comissio de acolhimente dos novos alunos)

= Sessdes extraordinarias para colmatar dificuldades de aprendizagem

e s s s | @ Contextos de ensino mais flexiveis e motivantes [aposta nas TIC, N

plataformas de e-learning);
=  Fomentar uma relagio mais proxima entre professor-aluno;

= |dentificagac e avaliagdo atenta dos casos de insucessolabandono —

medidas correctivas (entrevista sistematica, p.e.);

= |nvestir mais tempo no ensino (versus
investigagio);

= AcgBes de formag&o para melhoria das
praticas pedagdgicas;

» Importdncia da figura do Director de
Curso;

» Inquéritos pedagdgicos (consequentes);

Espagos de sccializagdo espontdnea versus
“enzino superior de zala de aula”;
Mecessidade de flexibilizag8o das praticas
pedagdgicas;

Comunicagao enfre os diferentes actores do

ENsino superior;
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Ponto 4

A sistematizacao
de resultados do processo

ensino-aprendizagem enquanto
factor potenciador da gestao e
promocao do sucesso escolar



1. Que variaveis podem ser obtidas e
operacionalizadas? [1]

1.1 Concurso Geral de Acesso ao Ensino Superior

Numero de vagas (12 e 22 fase)

Numero de candidatos (12 fase)

Numero de candidatos em 12 opcéo (12 fase)

Numero de colocados (12 e 22 fase)

Numero de colocados em 12 opcéao (12 fase)

Numero de candidatos por vaga (12 fase)

Numero de candidatos em 12 opcéo por vaga (12 fase)
Nota de colocacao (12 fase)

Numero de alunos inscritos por regime de ingresso

O O O O O O o Oo O o

Numero de alunos inscritos no 1° ano pela 12 vez




1. Que variaveis podem ser obtidas e
operacionalizadas? [2]

1.2 Desempenho Escolar

O O O 0O

Numero de alunos inscritos por unidade curricular
Numero de alunos inscritos avaliados por unidade curricular

Numero de alunos inscritos avaliados com aproveitamento por
unidade curricular

Numero de alunos inscritos avaliados com aproveitamento e
classificacdo média por unidade curricular

Numero de alunos inscritos (total e / ou ano curricular)
Numero de alunos inscritos (nUmero de inscricbes e ano curricular)
Numero de alunos repetentes (total e / ou ano curricular)

Numero de alunos com disciplinas atrasadas (total e / ou ano
curricular)



1. Que variaveis podem ser obtidas e
operacionalizadas? [3]

1.3 Conclusoes

Numero de diplomados

Numero de diplomados por sexo

Numero de diplomados por idade

Numero de diplomados por regime de frequéncia

Diplomados por numero de anos até a conclusao

O O O O O 0O

Diplomados por classificacdo média final




1. Que variaveis podem ser obtidas e
operacionalizadas? [4]

1.4 Insercao Profissional

O
O

O O

O O 0O O

O

Numero de diplomados inseridos no mercado de trabalho

Numeros de diplomados inseridos no mercado de trabalho que nao se
encontravam empregados no momento da concluséo da licenciatura

Numero de diplomados que se encontravam a exercer na area cientifica
de formacéo

Numero de meses até ao primeiro emprego

Numero de meses até ao primeiro emprego na area cientifica de
formacao

Tipo de situacao na profissao

Tipo de vinculo contratual

Tipo de entidade patronal

Adequacéo / aplicacao dos conteudos programaticos as exigéncias
profissionais

Principais dificuldades sentidas no periodo de transicao para o mercado
de trabalho



DIAGRAMA DE DISPERSAO DA TAXA MEDIA DE OCUPACAO NO ENSINO
UNIVERSITARIO PUBLICO ( 2001/02 A 2006/07 )
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DISPERSAO DA TAXA MEDIA DE OCUPACAQ, NO TOTAL DAS DUAS FASES,
NO ENSINO UNIVERSITARIO PUBLICO ( 2001/02 A 2006/07 )
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QUADRO SINTESE RELATIVO AO CONCURSO GERAL DE
ACESSO AO ENSINO SUPERIOR NA UNIVERSIDADE DO PORTO (2002/03 A 2006/07 )

Cand./ | candiis | IMC | TMC (%) | coloe: 1a
Faculdades Vaga Opcao Opcao
FAUP 4,8 60,8 20,6 31,6 92,9
FBAUP 3,7 31,7 26,2 48,6 58,8
FCUP 3,8 15,9 19,9 62,4 49,8
FCNAUP 6,9 16,1 14,4 23,2 25,9
FDPUP 2,6 63,1 39,2 59,5 95,9
FDUP 4,9 35,9 20,5 54,2 94,7
FEP 3,2 41,2 31,1 65,7 87,1
FEUP 3,8 30,4 25,0 63,1 76,9
FFUP 5,3 27,9 18,9 24,8 36,5
FLUP 3,9 26,9 22,5 57,7 68,8
FMUP 4,3 46,8 23,3 45,6 91,4
FMDUP 8,3 13,1 12,0 5,1 5,5
FPCEUP 10,8 28,1 9,2 19,0 58,0
ICBAS 8,4 28,0 11,9 18,5 43,3
Media - UP 4,6 29,3 20,1 46,2 67,1




APROVEITAMENTO ESCOLAR
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CONCLUSOES

FLUP

2004705 2005706

Indicador

Proporcao Conclustes em N (Prop. N) 65,6 53,7

Diferencial Médio de Conclusao (DMC) 0,692 0,866
13,3 13,3

Classificacao Média Final (CMF)




EXPLORACAO BIVARIADA DE RESULTADOS

QUADRO DE CORRELACOES
txocup_2° txocup 2°
cand vaga 0,314 cand vaga
txcoloc_1% 0,312 txcoloc 1%

Prop.coloc_1# 0,346 Prop.coloc_1°

notas_coloc 0,360 notas coloc

prop_rep - -0,335 rop re

disc_atrasad -0,318 0,384 -0,408 disc_atrasad

Prop N 0,462 -0,595 Prop N

DMC 0,524 -0,447 0,507 DMC

CMF 0,521 0439 -0,655 0,513 CMF

Spearman’s rho
95%




Seminario

O (INn)Sucesso Escolar na

Universidade do Porto

Reitoria da UP, 27 de Marco de 2008

“Os Estudantes e os seus Trajectos no Ensino Superior: sucesso e
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Seminario:
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Principais objectivos do nivel de analise
biografico /7 micro [1]

Investir numa abordagem analitica aprofundada,
intensiva e multidimensional, centrada nos trajectos

individuais dos estudantes do ensino superior e em
articulacao com o0s restantes niveis de analise
(estrutural e institucional-organizacional);

Detectar grandes regularidades ou percursos-tipo, tanto
nas trajectorias estudantis de abandono e insucesso
como nas trajectorias de sucesso;




Principais objectivos do nivel de analise
biografico /7 micro [2]

= ldentificar e analisar as combinacoes de factores e
processos que estdo na base desses percursos-tipo,
atentando em dimensdes analiticas de ordem estrutural,
cultural, institucional e relacional;

= Reunir um consideravel corpus de discursos cuja analise
contribua para uma “sociologia dos (in)sucessos
academicos” a escala individual;

= ldentificar contextos promotores ou Inibidores de
orientacOes individuais para O sucesso, Insucesso ou
abandono.




Consideracoes metodoldgicas [1]

(i) Procedimento metodoldgico central:

Entrevistas semi-directivas de cariz _biografico aos
estudantes do ensino superior [aplicagcdao extensiva de
uma técnica eminentemente qualitativa].

(i1) Objectivo:

Dar conta, em simultaneo, das grandes regularidades
sociologicas presentes nos percursos e opcdes dos
estudantes, assim como das contratendéncias, das
contradicbes e excepcOes correlativas a  “regra
sociologica”.




Consideracoes metodologicas [2]

(i11) Guiao da entrevista:

Assente no cruzamento entre a variacao diacronica dos
trajectos biograficos e o0s contextos sincronicos onde
actuam os agentes e principios socializadores (familia,
escola, trabalho e lazer).

Explora:

Variaveis externas:

= condic¢Oes sociais, econdmicas e culturais de partida;
= variacoes de género...




Consideracoes metodoldogicas [3]

Variaveis internas:

integracao / ndo integracado académica e social;
relacdo pedagogica;

relacdo com a instituicao de ensino superior;
preparacao escolar anterior ao ensino superior;
afinidade vocacional com a area de estudos;
motivacao;

auto-regulacao (organizacao / método / autonomia);
presenca / auséncia de projecto;

estabilidade emocional / bem-estar;

expectativas de insercao laboral (estagios e saidas
profissionais);

actividades extra-curriculares (dinamicas culturais, sociais,
grupos de pares)...




Consideracoes metodoldgicas [4]

(iv) Amostra populacional:

> Entre 150 a 200 estudantes ou ex-estudantes do ensino superior
portugueés;

» Recolha de contactos em “bola de neve”, sem pretensdoes de
representatividade, mas abrangente e estratificada.

» Estratificacdo baseada em:

variaveis classicas:

sexo

idade

zona geografica de residéncia
classe social de origem
escolaridade da familia de origem

variaveis que remetem para as trajectorias escolares:

instituicdes frequentadas (tipo de tutela)

area de estudos

incidéncia de sucesso / insucesso No percurso académico

insercao laboral concomitante com estudos (trabalhadores-estudantes)




Retratos socioldgicos

(1) Potencialidades:

» Retratar as consonancias e dissonancias nos percursos dos
estudantes do ensino superior (a reproducao de tendéncias,
e a incorporacao do novo ou a nao actualizacao / regressao
do adquirido);

» lustrar analiticamente as variacdes interindividuais e intra-
individuais dos comportamentos, reveladoras da
Incorporacao de disposicoes (orientacOes para a accao)
heterogéneas e, por vezes, contraditorias;

» Salientar a importancia de momentos-chave na definicao
dos percursos estudantis: rupturas ou momentos de crise,
ciclos de vida ou periodos de transicao, episodios e pessoas
marcantes (pais, amigos, professores, etc.).




Retratos socioldgicos - construcéo

(i) Etapas formais:

1.  Transcricao integral da entrevista;
2. Edicao (garantia de anonimato, discurso directo escorreito);
3. Retrato.

(iii) Etapas analiticas:

1. Procurar reconstruir as disposicoes sociais a partir do material
empirico;

2. Detectar a variacdo ou a nao variagdo dos comportamentos e
atitudes tendo em conta o contexto social;

3. Compreender as propriedades sociais dos contextos (contextos
em si, praticas e relacdes que neles se estabelecem);

4. Sempre gque possivel, estabelecer a génese das orientacoes para
a accao — a SINGULARIDADE dos percursos.




Dimensoes de classificacao analitico-
conceptual [provisodrias]

a)

b)

C)

d)

f)

Tendéncias esperadas;

Contratendéncias;

Dificuldades de conciliacao entre esferas de

vida;
Indefinicao de projectos de vida;

Transicoes para a vida adulta:
escolares directos;

TransicOes para a vida adulta:
escolares em duas etapas.

trajectos

trajectos



Retratos socioldgicos: alguns exemplos




Tendéncias esperadas




Tendéncias esperadas

= Trapézio com rede ou o conforto de estudar o
“guanto baste”

» Hugo Mendes
> 25 anos
> Mae: Licenciatura em Economia; Professora no Ensino

Secundario.

Pai: Licenciatura em Engenharia Electrotécnica; Dirigente
numa empresa multinacional

» Engenharia Informatica na FEUP

» Curso concluido no tempo previsto, com meédia de 14 valores




Tendéncias esperadas

= Trapézio com rede ou o conforto de estudar o
“guanto baste”

O “Tenho nocédo que [as notas] foram, se calhar, q.b., ou seja,
se calhar houve alturas em que me podia ter esforcado mais
e nao o fiz. Por outro lado, (...) nao sinto que isso tenha
iInfluenciado muito depois. (...) Andava a tirar o que
precisava”.

O “Foi um passo para chegar onde eu quero. E o0 que eu quero é
comecar a trabalhar, ter a minha independéncia, ter a minha
vida. Portanto, ter essa motivacao fez com que eu quisesse
acabar o curso o mais depressa possivel”.




Contratendéncias




Contratendéncias

= José a Deriva: do desajuste vocacional ao
fechamento relacional

> José Alves
> 26 anos

> Mae: Licenciatura em Medicina; Médica
Pai: Licenciatura em Medicina; Médico

> Economia na FEP

» Permanece ha nove anos no ensino superior




Contratendéncias

= José a Deriva: do desajuste vocacional ao
fechamento relacional

O “Eu nunca fui para nada por vocacdo. Eu nao tinha nada,
dava para tudo, excepto Letras, mas qualquer coisa
relacionada com Matematicas e Ciéncias. Foi um bocado
por ir.”

. eu nao ter curso superior, ndo faz sentido. Parece um
bocado estupido mas nem fazia parte da minha vida eu nao
ter um curso (...) Todo o0 meu insucesso e o0 desespero de
nao ter conseguido fazer e pelo facto de as circunstancias
serem diferentes, demorei mais tempo.”




Contratendéncias

= Nao se nasce herdeiro, torna-se herdeiro:
Inversao das profecias da reproducao num
contexto de origem descapitalizado

» Pedro Goncalves
> 24 anos

» Mae: 4° ano de escolaridade; operaria téxtil
Pai: 4° ano de escolaridade; operario téxtil

> Medicina na FMUP

» Curso concluido no tempo previsto




Contratendéncias

= Nao se nasce herdeiro, torna-se herdeiro:
Inversao das profecias da reproducao num
contexto de origem descapitalizado

o “Tenho perfeitamente essa nocao [do ajustamento
Intencional ao perfil esperado], porqgue muitas vezes estava
se calhar desperto para problemas, atitudes, formas de
estar que 0s meus colegas nao estariam tanto. Mas de
qualquer forma o que acontecia nessas alturas € que houve
uma interaccao com 0sS meus colegas que nao estavam tao
a par e eu ia transmitindo também parte dessas
preocupacoes.”

O “[o curso de Medicina] ndo € dificil em si, € mesmo sO
trabalhoso. A partir do momento em dque chegas um
determinado patamar de trabalho estas quase que a
assegurar a passagem nas diversas cadeiras”




Contratendéncias

= Nao se nasce herdeiro, torna-se herdeiro:
Inversao das profecias da reproducao num
contexto de origem descapitalizado

O “Eu posso dizer que nao sei, nao foi, nao tera sido pelos
meus pais que eu vim agui [ensino superior] parar. (...) eu
digo isto pela forma como vejo 0 meu irméao... o caminho do
meu irmao ser tracado... 0 meu irmao se calhar, se calhar é
uma pessoa gque ja de si nao teria muita apeténcia pela
escolaridade mas 0os meus pais também nunca terao feito o

melhor nem tudo o possivel para que ele agisse de outra
forma.”




Dificuldades de conciliacao entre
esferas de vida




Dificuldades de conciliacao entre esferas da vida

m Um ano de ensino superior: reproducao das
desigualdades sociais e a dificil conciliacao entre
a esfera escolar e a profissional

» Carina Freitas

> 26 anos

Mae: 9° ano. Vendedora numa giftshop.
Pai: 9° ano. Proprietario de um pegueno restaurante.

> Estudos Franceses na FLUP

» Abandono do ensino superior no final do 1° ano.



Dificuldades de conciliacao entre esferas da vida

m Um ano de ensino superior: reproducao das
desigualdades sociais e a dificil conciliacao entre
a esfera escolar e a profissional

O

“Acaba por ficar carissimo [frequentar o ensino superior] com
a historia das fotocoOpias, com a historia de querer comprar 0s
livros correctos, com a historia dos almocos que sao
obrigatorios fazer fora de casa, isso ai foi uma das razdes, por
acaso, o dinheiro (...) foi mesmo um motivo muito, muito
forte para eu ter desistido. Foi mesmo o dinheiro.”

“(...) muitas vezes eu ia para as aulas e ficava extremamente
desiludida porque eles falam e nos apontamos. Nao ha ali
Interaccdo nenhuma. Eu sei que é assim nas faculdades, mas
eu nao concordo com esse tipo de ensino.”



Dificuldades de conciliacao entre esferas da vida

m Um ano de ensino superior: reproducao das
desigualdades sociais e a dificil conciliacao entre
a esfera escolar e a profissional

o “E claro que depois em questio de notas uma pessoa sente-
se um bocado prejudicada, nao é, porque eles, [os alunos nao
trabalhadores] tém as coisas muito mais facilitadas, mas
pronto, a vida é assim, nao é? Uma pessoa nao pode fazer
milagres.”




Indefinicao de projectos de vida




Indefinicao de projectos de vida

® Da saude as letras: um trajecto mal calculado

>

Cristina Fonseca

30 anos
Mae: 4.°© ano de escolaridade; Costureira

Pai: 9. ano de escolaridade; actualmente reformado por
invalidez, trabalhou como assistente do Circulo de Leitores

Frequenta o 4.° e ultimo ano do curso de Linguas e Literaturas
Modernas — Variante de Estudos Anglo-Americanos, na FLUP

Permanece ha dez anos no ensino superior



Indefinicao de projectos de vida

® Da saude as letras: um trajecto mal calculado

O “Eu senti que cai la de para-gquedas e ndo sabia o que é que
os professores estavam a falar. Quer dizer, eu tive boas
notas de 12.° ano e cheguei a Estudos Literarios sem
perceber metade do que € que o professor estava a dizer.
Nao sabia do que é que ele estava a falar.”

O “As despesas de livros, almocar e tudo, sempre fui eu. Nunca
dei dinheiro em casa, 0s meus pais nunca me deixaram
contribuir para as despesas da casa, mas para as minhas
coisas eu cheguei a um ponto em que ja ndo me sentia bem,
saber que eles tinham dificuldades, e pedir-lhes dinheiro
para comprar I|vros e gramaticas de oito contos ou mais, nao
me sentia bem.”




Indefinicao de projectos de vida

® Da saude as letras: um trajecto mal calculado

O “Eu tenho trinta anos, a maioria dos colegas tem 20, 21,
quer dizer, ndo € que eu nao possa me dar bem com eles,
mas ha uma diferenca de idade, de mentalidade, e ha
coisas que eu gosto e eles nem sequer ouviram falar, em
termos de musica ou de cinema. As mentalidades, os
gostos, a maneira de estar, ja nao € a mesma, e depois eu
trabalho, entro e saio a correr da faculdade quando vou as

aulas.”




Transicoes para a vida adulta:
trajectos escolares em duas
etapas




Transicdes para a vida Adulta: trajectos escolares em duas etapas

= Da Quimica as Ciéncias da Nutricao: uma luta simbdlica
em torno da acumulacao de capital escolar e da
valorizacao profissional

» lsabel Lopes

> 28 anos

> Mae: 4.° ano de escolaridade; Ama de criancas
Pai: Ensino secundario; Comerciante

> Desisténcia do curso de Quimica na UP; Concluiu a
Licenciatura em Analises Clinicas na UC com meédia de 14
valores e frequenta actualmente o 3.° ano da Licenciatura em

Ciéncias da Nutricao na UP



Transicdes para a vida Adulta: trajectos escolares em duas etapas

= Da Quimica as Ciéncias da Nutricao: uma luta simbdlica
em torno da acumulacao de capital escolar e da
valorizacao profissional

O “Senti que o curso de Quimica era mesmo muito dificil e para
Os objectivos que eu tinha, de girarem a volta de
Matematica, Fisica, ndo era iSsO que eu estava a espera do
curso de melca Eu penso que tinha concorrido para
Farmacia logo na altura.”

o “(..) a mudanca para Braga, houve ali uns conflitos e
também me perdi um bocado nas minhas opcdes e depois
era daquelas coisas gque as pessoas diziam: «Se tem media
de 18 ou 19, vai para Medicina». (...) Hoje vou-lhe ser
sincera, obviamente que eu tinha ido para Medicina. Porque
eu estando em Medicina estava em laboratério, estando em
Medicina esta-se onde se quer.”




Factores promotores de sucesso e
INsucesso escolar identificados nos retratos
socioldgicos dos estudantes da UP




Factores promotores de Factores promotores de

Categorias :
sucesso escolar INnsucesso escolar

- Origens sociais privilegiadas, com

o - Fracos capitais escolar e econdmico da
elevados capitais escolar, cultural e

familia de origem;

Origens econdmico; L _ _
- = : . : . - Dificuldades financeiras;
Socialis, - Apoio e incentivo familiar; N .
T e . - Instabilidade / desestruturacéo
Familia e - Socializacdo por antecipacdo com

familiar;
- Desenraizamento familiar e social
(estudantes deslocados).

Residéncia | o ensino superior (geracdes
anteriores detentoras de titulos
académicos).

- Ma preparacao no ensino secundario;

Transicao - Boa preparacdo e sucesso na i o _
. . , _ - Desajuste entre niveis de ensino, ao
de nivel de | trajectoria escolar pré-ensino )
- : nivel do acompanhamento e grau de
ensino superior.

exigéncia.

- Afinidade vocacional com o curso - )
- Frustracdo de expectativas;

frequentado; ) _
; . - Desajuste vocacional;
- Métodos de estudo consolidados e . . . L
N _ - Apatia e desinvestimento académico;
Aluno e auto-regulacao da aprendizagem / _ _ .
. ~ - Problemas pessoais e instabilidade
modos de Autonomia na gestdo do estudo; _
N - emocional;
estudar - Colocacéo em 12 opcéo; - e :
. N ; ; - Dificuldades conciliacéo entre a vida
- Reorientacdo assumida da area de . .
- social académica e os estudos;
formacao;

- Indefinicdo d jecto de vida.
- Projecto de vida definido. nAetinicao de projecto de vida




Categorias

Factores promotores de
sucesso escolar

Factores promotores de insucesso
escolar

Integracao
escolar,

Curriculo e
Instituicao

- Integracao social e académica;

- Bom relacionamento com
colegas e professores;

- Existéncia de estruturas de apoio
e informac&o nas instituicdes;

- Existéncia de iniciativas no 1°
ano direccionadas a integracao

escolar.

- Dificuldades de integracao e no
refacionamento com colegas;

- Fraca qualidade das instalacoes;

- Relacao distanciada entre professor-aluno
/ Falta de acompanhamento;

- Desilusao face ao método pedagogico
encontrado;

- Programa curricular desfasado dos
conteudos leccionados;

- Componentes tedricas excessivas;

- Turmas demasiado grandes;

- Modos de avaliacao desadequados;

- Auséncia de estruturas de apoio nas
instituicdes / Deficientes condicdes de
aconselhamento;

- Auséncia de medidas de prevencéo do
insucesso e abandono;

- Défice de articulacdo dos cursos com o
mercado de trabalho.

Dimensoes
extra-
curriculares

- Gestéo calculada dos espacos-
tempo extra-curriculares.

- Dificuldades de conciliacdo a vida familiar
e a vida académica;

- Dificuldades de conciliacao entre a esfera
profissional e a frequéncia académica.
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